AO PREGOEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA-CE
PREGAO ELETRONICO N2 GM-PE 011/21

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGO DE LOCAGAQ DE
VEICULOS DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA/CE, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES DO
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL.

LICITANTE/RECORRENTE: MULTISERVICE CONSTRUCAO E LOCACZ\O LTDA-ME, inscrita no CNPJ
n? 40.212.031/0001-20, situada a Rua Andiroba, 33 — Cajazeiras — CEP 60.864-585 -
Fortaleza/Ce, vem’ por intermédio do presente, apresentar suas

RAZOES DE RECURSO ADMINISTRATIVO, frente a decisdo que considerou como detentora da
melhor proposta a empresa W.C. LOCACAO DE MAQUINAS E VEICULOS AUTOMOTORES
TRANSPORTE E TURISMO LTDA, pelos fatos e
direitos a seguir:

DA TEMPESTIVIDADE

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.9. Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd manifestar, de forma imediata e
motivada, a intencdo de interpor recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de até
30(trinta) minutos depois de declarado habilitado, quando lhe serd concedido o prazo de
03(trés) dias Uteis para apresentacdo das razoes do recurso no Sistema de LicitacGes Eletrnicas
da Bolsa de licitacbes e Leildes do Brasil. As demais licitantes ficam, desde logo,
convidadas/notificadas a apresentar contrarrazdes dentro de igual prazo, que comegard a
contar a partir do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata dos
autos.

16.10. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencdo de
recorrer, nos termos do item 16.9., importara na decadéncia desse direito e o(a) pregoeiro(a)

esta autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.
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16.11. Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante ndo
legitimado legalmente ou ndo identificado no processo licitatorio para responder pela
proponente.

16.12. O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

16.13. A decisdo em grau de recurso serd definitiva, e dela dar-se-a conhecimento aos licitantes,
nos enderegos eletrénicos constantes no item 1, subitem 1.1 e 1.2 deste Edital.

Data da sessdo: 12/08/2021;

Data da abertura da manifestac¢do de recurso: 13/08/2021;

Data méxima para apresentacio de recurso: 18/08/2021;

Data da apresentagdo: 18/08/2021.

Considerando que o0 presente recurso administrativo estd sendo apresentado na
data de 18/08/2021, temos que o mesmo € tempestivo, devendo ser recebido, apreciado e

juigado em conformidade com os ditames processuais e principios licitatorios.

DOS FATOS E DO DIREITO

Trata-se de Procedimento licitatério concernente ao Pregdo Eletronico de n.° GM-PE 011/21,
para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE VEICULOS
DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA/CE.
Iniciada a etapa de Lances, constatamos que, algumas empresas
participantes apresentaram ofertas com valores inexequiveis para os itens, 1,2,3,5 e 6 do
processo, como no caso daquela declarada vencedora.

Conforme apresentacio da proposta (imagens 1 e 2) da Empresa W.C. LOCACAO DE MAQUINAS
E VEICULOS AUTOMOTORES TRANSPORTE E TURISMO LTDA, podemos ver que 0S pregos em
questdo s3o inexequiveis, de acordo com as planilhas de formagao de custos, expostas em anexo.
No caso em tela, ndo é razoavel a aprovacdo de proposta dos valores por quilometragem,

discriminados abaixo:
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Valor minimo estimado pela
Valor estimado pelo municipio | Valor proposto pela empresa
planilha de formacdo de custos
(R$) (R$)
- BDI 10% (RS)

4,41 2,47 2,59
4,12 2,00 3,07
4,69 2,20 5,17
4,69 2,24 5,17
3,79 2,00 3,16

No presente caso, observa-se uma flagrante disparidade do valor apurado pela Administracdo,
como média aceitavel de mercado, e o valor final da proposta vencedora.

Para elaboracdo das planilhas de composigdo de custos para cada item discriminado abaixo,
destacamos o valor referente a cada veiculo, motorista e combustivel, bem como BDI e encargos
sociais.

1. locacdo _de _ambuldncias, em _obimo _estado de conservacdo, _com _ar
condicionado, _direcdo _elétrica ou hidrdulica, _suporte para oxigénio, _cadeira
giroflex para acompanhante, com_sequro_obrigatorio e licenciamento _em_dias com
manutencdo, combustivel e motorista, por conta da contratada.

No item (1) um, conforme descrigao acima, demonstramos 0s valores de acordo com a marca
apresentada, nesse caso Chevrolet, podendo ser utilizados um dos dois tipos de veiculos:
Montana ou S10 cabine simples, com ano de fabricacdo entre 2015/2016, para que esteja em
bom estado de conservacdo. Desta forma, utilizaremos aquele de menor valor de mercado, para
servir de base da planilha de formacao de custos (planilha 01, em anexo), a saber:

VEICULO MONTANA: valor R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais).

2 locacdo de Veiculos de passeio 04 portas em dlimo _ estado de

conservacdo, com 05 lugares, movido a gasolina ou etanol, com ar condicionado, direcio
elétrica _ou_ hidrdulica, _com __motorista, __combustivel e __manutencéo  por

conta da contratada.

No item 2(dois), conforme descricdo acima, demonstramos os valores de acordo com a marca
apresentada, nesse caso Chevrolet, podendo ser utilizados um veiculo do tipo Classic, com ano
de fabricacdo entre 2015/2016, para que esteja em bom estado de conservagdo. Desta forma,
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utilizaremos aquele de menor valor de mercado, para servir de base da planilha de formacao de
custos (planitha 02, em anexo), a saber:
VEICULO CLASSIC: valor R$ 28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos reais).

3. Llocacdo de veiculo tipo camionete, cabine dupla, quatro portas combustivel
diesel em dtimo estado de conservacido, com ar _condicionado, direcio hidraulica
ou elétrica_com licendamento e sequro obrigatdrio em dias motorista, combustivel e
manutencdo por conta da contratada.

Nos itens 3 e 5(trés e cinco), conforme descrigao acima, demonstramos os valores de acordo com

a marca apresentada, nesse caso Toyota, podendo ser utilizados um veiculo do tipo Hilux, com
ano de fabricacdo entre 2010, para que esteja em bom estado de conservagdo. Desta forma,
utilizaremos aquele de menor valor de mercado, para servir de base da planilha de formagao de
custos (planilha 03, em anexo), a saber:

VEICULO HILUX: valor R$ 100.000,00 (cem mil reais).

6. Llocacio de Veiculo de passeio 04 portas em Ofimo _ estado _de
conservacdo, com 05 lugares, movido a gasolina ou etanol, com ar condicionado, direcéo
elétrica _ou  hidrdulica, _com _ motorista, combustivel e manutencéo  por
conta da contratada

No item 6(seis), conforme descricdo acima, demonstramos os valores de acordo com a marca
apresentada, nesse caso Fiat, podendo ser utilizados um veiculo do tipo Uno, com ano de
fabricacdo entre 2015/2016, para que esteja em bom estado de conserva¢do. Desta forma,
utilizaremos aquele de menor valor de mercado, para servir de base da planilha de formagdo de
custos (planitha 04, em anexo), a saber:

VEICULO FIAT UNO: valor R$ 33.800,00 (trinta e trés mil e oitocentos reais).

Respeitosamente, considerando-se o valor maximo estimado pela Administragdo, conforme
previsdo do Edital em comento (item 6, do Termo de Referéncia), vislumbra-se que a proposta
vencedora ndo pode ser considerada exequivel, uma vez que destoa completamente dos precos
médios praticados no mercado.

Ademais, valor inexequivel entende ser a doutrina como sendo:

“..aquele que sequer cobre o custo do produto, da ohra ou do servico.
Inaceitdvel que empresa privada (que almeja sempre o lucro) possa cotar
preco abaixo do custo, o que levaria a arcar com prejuizo se saisse vencedora
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do certame, adjudicando-se-lhe o respectivo objeto. Tal fato, por
incongruente com a razdo de existir de todo empreendimento comercial ou
industrial {o lucro), conduz, necessariamente, & presuncio de que a empresa
que assim age estd a abusar do poder econdmico, com o fim de ganhar
mercado ilegalmente, inclusive asfixiando competidores de menor porte.”
(PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentdrios a Lei de LicitacBes e Contratos
da Administragdo Publica. p.559)

Neste sentido, o valor da proposta da empresa vencedora, notoriamente n3o acoberta o custo
dos materiais e mdo-de-obra especializada, necessérios para execugdo do objeto da licitacdo,
frisa-se.

Outrossim, por motivos de razoabilidade e proporcionalidade, e principios correlatos a
Administracdo, como da eficiéncia, o que precisa ser observado, é a possibilidade no mundo real
de cumprimento do contrato administrativo quanto ao objeto do presente certame licitatério
por parte da empresa vencedora. A coletividade ndo pode ser prejudicada por eventual
descumprimento das cldusulas do contrato administrativo, tendo por fundamento, precipuo, a
proposta inexequivel apresentada.

Assim, ndo se pode olvidar da legislagdo correlata sobre o tema, in verbis:

Art. 48. Serdo desclassificadas:

I - as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatério da
licitacdo;

Il - propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com precos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que n3o venham
a ter demonstrada sua viabilidade atraves de documentagio que comprove
que 0s custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que 0s
coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do
contrato, condigdes estas necessariamente especificadas no ato convocatério
da licitagdo.

A Lei de LicitagBes € muita clara ao dizer que devem-se considerar como parametro, ndo apenas
o valor orgado pela Administracdo mas, também, as propostas apresentadas pelos demais
licitantes.

Outrossim, a simula 262 do TCU (Tribunal de Contas da Unido) preconiza: “O critério definido
no art. 48, inciso Il, § 12, alineas “a” e “b”, da Lei n2 8.666/93 conduz a uma presuncdo relativa
de inexequibilidade de pregos, devendo a Administragdo dar a licitante a oportunidade de

demonstrar a exequibilidade da sua proposta.”
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CONSIDERAGOES FINAIS

Ex positis, a Administragdo quando verifica o preco manifestamente inexequivel tem o dever de
atestar a plausibilidade da composicdo do preco final, especialmente no tocante a
compatibilidade entre os lances ofertados e os valores de mercado colhidos pelo préprio 6rgdo
licitante.

A Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos rechaga que sejam aceitos pela Administragdo
valores superiores ao estimado, e no mesmo sentido proibe a admissdo de propostas com
pregos muito aquém do orcado pelo 6rgdo licitante.

No caso sob exame, verifica-se que a licitante declarada vencedora, no desejo de obter a
contratacdo por parte do Ente Municipal, ultrapassou o limite da exequibilidade, reduzindo os
precos a valores inferiores aos manifestamente plausiveis.

O préprio Edital do presente certamente prevé no ponto 14.11.: “Considera-se manifestamente
inexequivel a proposta de pregos que, comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos
custos da contratacdo, resulte prego global ou unitérios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e tarifas de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido precos minimos”.
Assim, em aprego ao Principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, impde-se aos
licitantes, bem como a Administracdo Publica a observancia das normas contidas no Edital, de
forma objetiva.

E a dicgdo da Lei n. 8666/93: “Art. 41. A Administra¢cdo ndo pode descumprir as normas e
condigbes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada.”

Considerando tudo o que foi exposto, é de se concluir que a proposta da licitante vencedora é
manifestamente inexequivel ao se comparar com o prego estimado, devendo a Administragdo
realizar diligéncias no sentido de confirmar a real exequibilidade da proposta.

Portanto, em razdo do exposto, sob pena de nulidade do ato de adjudica¢ao, e em obediéncias
as condicOes legais e preestabelecidas no ato convocatério, a Recorrida deve ser intimada a
apresentar documentagdo que demonstre a exequibilidade de sua oferta, saob pena de
desclassificacdo, conforme ja decidiu o TCU no Acérdio n. 2198/2009, Plenario (Relator:
BENJAMIN ZYMLER):

Enunciado
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O o6rgdo contratante deve verificar a conformidade das propostas de
licitantes com os pregos correntes do mercado, bem como com agueles
praticados no dmbito de outros drgios e entidades da Administracdo Publica.

Neste sentido, trazemos a colagdo o Acordio 1679/2008-Plenario, TCU:
Enunciado
O critério para aferigdo de viabilidade de propostas de precos conduz
a uma presungdo relativa de inexequibilidade, cabendo 2
Administracdo verificar a efetiva capacidade da licitante executar os
servigos.
DOS PEDIDOS E REQUERIMENTOS FINAIS
Ante o exposto, requer-se que:
1. essa respeitavel Comissdo de Licitagdo que, reconsiderando a decisdo que julgou como
vencedora a empresa W.C. LOCACAO DE MAQUINAS E VEICULOS AUTOMOTORES TRANSPORTE
E TURISMO LTDA, reconheca sua proposta como manifestamente inexequivel;
2. subsidiariamente, ndo sendo reconsiderada a decisdo, se digne a Comissdo em fazer a
remessa do presente recurso a autoridade que lhe for imediatamente superior, a fim de que a
mesma o0 aprecie, conhecendo-o e dando-lhe provimento para que, diante do irrisério valor
apresentado e do risco de ndo cumprimento do objeto licitado, considere inexequivel a proposta
da Licitante W.C. LOCAGCAO DE MAQUINAS E VEICULOS AUTOMOTORES TRANSPORTE E
TURISMO LTDA, reformando-se a decisdo que declarou vencedora a respectiva empresa;
Além disso, é valido requerer esclarecimentos acerca do balango patrimonial, anexado junto a
documentagdo de habilitagdo, haja visto que hd uma discrepancia de valores recebidos dos
municipios de Apuiarés e Pentecoste no ano de 2020, segundo o Portal da Transparéncia (em
anexo), podendo afetar a boa situacdo financeira da Empresa, trazendo prejuizos a esta
municipalidade.
Nesses Termos,
Pede Deferimento.

Fortaleza, 18 de Agosto de 2021.

;7{ H T e s, . o~
oA f“)c., L AL S AT
MULTISERVICE CONSTRUCAO E LOCACAO LTDA-ME

CNP! 40.212.031/0001-20

Eline Barros Moreira
CPF 000.691.453-50
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PLANILHA 01

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA LOCAG AC DE VEICULLOS COM MOTORISTA
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LOCAGAQ DE VEICULOS - CUSTQ FIXO
DEPRECIACAD
veicuo PRICO DO VEEULD NOVO n::‘.ﬁ:mfx:, n {mesas) Apropringia YOvALMENSAL{S)
CHEVROLIT R3 47 000K | kS 27260300 a2 .33 783,33 RS 83,33
EMPLACAMENTD - Arc de 2021 - Dividido po r 12 mesas RS 128,
DPVAT - Aro de 2019 - Dividido por 12, para o periodo de Lano.
D Y Ny idido po rd L de =10
weug ARMNTD | ppvaT iR WS ]
SHEVROUT
wileun n!::uova oo [ VALDR MENSAL{RS) i CREDITD P& /COANS {RS) l TOT ALMENS AL{R5)
CHEVROLS T 1 B2l | ng 222,73 | RS Ty T
[ SETEMA DE MONITO RAMENTO DO FROTA (SWMB
{ [eT=TT- { VALDR MENSAL{RS) )|
| CHE VROWT -
P [y TA - Percertinl so P 1 %
Vikl& SUBOTALIDEprec. + F €. + S 1.x) IOV AL IS A
i CHEVROLET 1R 12776 FEXE]
[ LAVAGEN ]
1 VE U D ] CUSTO UNIT. BDA LAYAG BM | FREQUE NCIa MENS AL I 2 ALOR IVIENS A L{ &S
I CHEVROUT | FTI 25,00 | a 1Y
RESUMO DOS CUSTOS MENSALS FIXOS - VEICLLO
VEICULO I CLETO TOTAL {RS)
CHEVROLET I3 1.4159¢6
LOCAGAD DE VEICULOS - CUSTO VARIAVEL
- CLETO DA 5.000km % 000
Ve GID 8 - PREGD DO vilCUO FATOR I VALDR (0 F1em)
NOVO
CHEVROST BN 4z 2,009000 —r 2389 |
PNELES EACESS 2
i lcuo YALORUMITARD CREDITO P fCIFINS (RS)
BEAQUEICAD
CviE VROUT B 22000 | g 12900 | RE 02700 | 15 ogase
G1LEOS E IUBRIACA
Vi icux I QTDE. {LITRO) 3 | cCuUsTo
SHEVROILT 1 s Lag zgoel _ seco Las ool m 20001 |
COMBLETVEL
VA I K UNITARID CLETO TOTAL
vekuw I O AQUS ICA0. RENDINMIENTO POR LN RO LN MO (KB CUSTO
CHE VROM T, 1rs s.2z0 | so0] Q. orEs
FATHO DECLED
vElcu VA IDR UNITARIO PERIODICIDADE DA T ROCA {K\VI) < TATAL l CUsSTO
QL ADUS ICAD LINITA MO KP4}
CHE VROLET. Ixs 3300 5000 1as oqwo | we D.0064.
ATRO DEAR
VAIOR UNITARID CUSTS TOTAL l
vE L of aquEEio 1 PERICDICIDADE DA T ROCA { KM} U Me g cusTo
CAEVROUT 2z ] 0000 s sewzlrs 0wz |
RESUMO DOS CUSTOS VARIAVES - VEICULD {QUILOMETRO RODDADO)
ESTIMATIVA
. DE KM
VEICLLO CLSTO {QUILBMETRO RODADO - CUSTO TOTAL
a a ) IropaDOS MES (RS}
{MEDIA)
EHEVROLET B 12770 5.000,00] RS £.38500 |
TOTAL COM
cusTos MALOR TOTAL TOTAL COM BOA IMPOSTO
DALOR NF)
CLETO DO MOTORISTA RS 273071 | 83 zzsaza | »y ZOW 79| #S 8502848
CLETO FIXO, RS 1.415,96 °
CUSTO MARIAVEL POR KM MES RS 638500 Tmoase | = i id 2 asss
" A0SE1LET | RS 242659 | =3 1295866
I B R FT) PLHANILMA OL
TAICIAD DOS WAPOSTOS (POR DENTRO) CHIC G DOS BAPOS TGS (POR DENTRG) %
% MOTORETA |
ES E
L+ ~155
€O ERS 7.8
JOIAL 14,25 |
- I - - —
(TS SNl T Y -
ICLETO MENMNSAL DO SCRY | RS . 3302.96 |

MULTISERVICE CONSTRUGAO E LOCAGAO LTDA-ME - CNPJ N° 40.212.031/0001-20

RUA ANDIROBA, 33 - CAJAZEIRAS - CEP 60.864-585 - FORTALEZA - CE
EMAIL: multiserviceconstruloc@gmail.com




PLANILHA 02

PLANILHA DE FORMAGAC DE PREQOS PARA LOCAGAC DE VEICULOS COM MOTORISTA
veicuo CHEVROLET
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CHEVROLET I3 6,00 4 -] 300,00 |
RESUMO DOS CUSTOS MENSAIS FIGOS - VEICULO
VECLLO | CUSTO TOTAL{RS)
CHEVROLET I re $431,80
LOC AG AO DE VEICULOS - CUSTO VARIAVEL
MARNLITE NCAO - CUSTO BARA CADVN 5.000kym RO DADOS 2% 3000
vEfInD Fa- “‘ﬁ%‘\’z VEKno FATOR VALO RRS/ b}
CHEVED LT, AE3Xnol . SO0STECS 0,1909 |
PHEUS E ACESSO RIOS - CUSTO PARA CADA low RODADOS - UTRZACAD DE FNEUS 3.000,00
vEicIRo VALD R UNITARK val VAID R FO R QURSMETRO (RS} CREDITD FIS/COFINE { 1S}
DE AU ICAS LO R MEMSAL (RS} { {
CHEVROET 210 [T _aoenco] ug QBOI RS 03176
OLEQS T ~SLEC DE MOTOR
VAILD L UNITARIC DE RERIC DICTNDE CABTO TOTAL
VEICUILD CTRE (LITRD S} AQUETA mgcs | u cusTo
OFVROLET 3 1 &s rl 5000 25 QB0 &5 90290 |
SOMBETNEL
vEkCUIo VALOR UNITARK RENDIMENTO FO R LITRO CUSTO TOTAL cusTo
CHEVROIET [3 6,20 8,00 A 07056
- FLTRO DESLEQ
VALOR UNITARD CUBT0 TOTAL
vECNO _DEAQUEKED PERIODICIDADE DA TROCA [ KRG AR, cusTo ]
CHEVRO LET. [T LD 000 T - <. -
EWTRD DEAR
VALOR UNITARD CUET0 TOTAL
veicno 2 AQUSICAC PERODICIDADE DA TROCA{ KW ITARD (K CUsTo
CHEVEQIET EoXes omo e
RESUMCO DX5 CLUSTOS VARIA VEIS - VECULO [QUILOMETREO RODADO)
ESTIMATIVA
vECUWO CUSTO {QUILSMETRO RODADO) DE KM CUSTO TOTAL(RS)
RODADOS MES,
{MEDIAY
CHEVROLET 1,2531 200000 B __3.753.4
TOTAL COM
CUSTOS VALOR TOTAL TOTALCOM EDI  IMPOSTO
{MAIIR )
P 7! s 27%71] RS 300379 | RS EE)
CLSTO FRKO HS 94140} 470 517138 | & 5.6
~ " v §S  Susoar ] 1,21 | RS 171,33 Ad
£ 7am,%2 | w3 175948 | &S 9.201,40
I O 0% ]
= 307 {VALOR KM PLHANILHA 02
GO DOS IMPO 5105 (PO R DENTRO} CAICUIG DO S IMPOSTO S (POR DENTRO} %
% MO TORIST
B SENTD -]
T3 155 (13 1,65
COFMS 5 COEING 25
JOTOL 225 JOTAL T3 R
100%-somMamosTRIB | 9075 | - e | esz73 |
[FO RMACAO 00 (NDKE | 0 ,E_&M&QQJQ_ELEI__ L2} 1
ICUSTD MENSAL DO SERV | RS 5.698 44 CUSTO PAENSAL DO SERV RS 350296
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PLANILHA 03

PLANILHA DE FORMAGAQ DE PREQOS PARA LOCAGAQ DE VEICLLOS COM NOTORISTA
vEICULO TOYOTA
LOCAQRO DE VEICULOS - CUSTQ FIXO
DEPRECIACAD
VEIoIo PRECO DO VEKSUID NOVD D':“;C’ wwwﬁ""ug) M {reses) Apraprisgia TOTAL MENSAL(S]
_DEPRECIADO (1 ANC
TOYOTA [ 1Mo | RS 3000000 1z [ 16685,67 RS 165657
EMPLACAMENTO - Ana de 2021 - Dividido por 12 meses 5 12!&7
DPUAT - Ana de 2013 - Dividide par 12, pawm o pevicda de 1ana. [ 1621
BNA - MALORVENAL DO VECLAO - Dividida por 12, pewm o periido de 1 ano 2.5%
EMPLACAMENTO [ DPVATIRS/MES; | IPvaiamEsy | TOTAL MEWSGL (RS}
B0 T 2151 &5 AT F % 211,
SEQURD WEIC ULAR
VEKIAO Nﬁm VALOR MENSAL {RS} CREDITD PIS/COF NS {RS) TOTAL MENSAL { RS}
WA 820% RS E5o7 | B3 G52 B &3,
11O/ RO A
1 MAID R MENSAL { RS}
TOYOTA I e 2000 |
APG I OPERACIONAL DA &E-Eﬁcmglgbg DEPRECIACAD | EMPLACANENTD E 5 EGURD b 3%
VEHORO SUBTOTAL {Depm c. +Emphic. +Segura) | TOTAL MENSAL{ RS}
BRR las 78,
LAVAGEM
WEICULD I CLSTD UNIT. D LAVAG EM F ULNCIA BAEMSAL VAR MENSAL
TOOTA I3 40,00 | 4 ! [ 150,4X)
RESUMC DOS CUSTOS MENSAIS FIXOS - VEICULO
D 1 CUSTO TOTAL { !
TOYOTA 1 rS 2.839,70
LOCACAO DE VEICULOS - CUSTO VARIAVEL
A NUTE BCAC - CLETO PARA CADA S5 000km RO DADO S 2% 3000
velomo Pa- m.?o?o“bm FATOR VALOR( RS A
O s 20000 5 SE657E-C6 B 0.5667 |
PNELS EACESSORIOS - CUSTO PARA CADA km RO DADOS - UTR RACAD DF PNELE 3.000,00
VEORD “‘::’" LN A VALDR MENSAL (RS} VALDR FORQURBMETRO (RS} CREDITD PIS/COFINS (RS
O = o000 | &S 3.3q00| as 1EBHB RS 09831
au [T - e io] ]
vuoluun'%no [ PERIC DK | DALE CUSTO TOTAL
vekuo QTOE. {LITROS} AWK A DA TROCA ONFDLRID (K8 cusTO
ROTA g [ ~sacol __ =0 QEDI LS Q.05 |
COMBUSTIVEL
vECUO VAIOR “"m‘“’! RENDIMENTO FORLITRO e s
T YA [ 4890 7 Q0] & 90,5580 |
- FALTRG CE OLED
VAIDR UNFTARD QUSTO TOTAL
csTo
vekano bE 15 PERICDICHDADE DA TROCA (KR o
OO RS S0.00 =m0 & oo | 1S 0,0092
FRTRO CE AR
vEkno VAIDR UNITARE) PERIODICIDADE DA TROCA (KNG CESTO TOTAL l cusTO
_DEAQUMS KO UNITARID {KM}
TOOT A3 <Yz T O.aE0 0,0065 |
RESUNMOQ DOS CUSTOS VARIAVES - VEICULO (QUILD METRQ RODADO)
ESTIMATIVA
VEICULO CUSTO {[QUILOMETRQ RODA DO} DE K CUSTO TOTAL (RS)
e RODADOS MES
MEDIA)
JTOYOTA BS 23518 2000001 RS 705542 |
TOTAL COM
CUsTOS VAIOR TOTAL TOTAL COM BDI IMPOSTO
DNALO R NF)
CUSTO DO MO TORISTA RS 273071 | RS 273071 | RS 3.008,70 | % 3.502,96
CLETO AXO = RS 283970 | o5 988532 | &8 088063 | RS 11.994,08
[ CUSTO \ARM WEL POR KM MES B 7,055.42
oS 1262585 | RS 287121 | RS 15.492,08
BO) 1% I
I3 3,42 [ vAlOn KB ] PoHaraLrm o3
CAICULO DOS BIMPOSTOS (PO R DENTRO} CAICUIO D05 MAPOSTOS {POR DENTRO} %
% MO TO RIST;
53 BENTO | BS S
155 os LS55
COFINS 25 COFWS 5
TOTAL EED TOTAL 1825 |
2100% - SO MA COS TR K075 |100% - SOMA OS5 TRIS 8575
| 0 0o
LETO MENSALDO SERV | RS 11.99a.08 LETO MERNSAL OO SERV | RS 3 502,96
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PLANILHA 04

PLANILHA DE FORMAG AO DE PREGOS PARA LOGC AG AC DE VEICULOS COM MOTORISTA
VEicULO I TOYOTA |
LOCAGAO DE VEICULOS - CUSTO FIXO
mpn&gﬂo
veloulo PREGO DO VEICUIO NOVO ':“";o no;lk:;:g P — Apmeprisgio 0 TAL MENSAL (9}
WA S 200000 | S 8000060 12 s 1.556,67 165667
EMPLACAME NTO - Anc de 2021 - Dividido por 12 meses E; 4
DPVAT -Ano de 2019 - Dividido porv 12, pswm o perido de 1ano. RS 16,23
1A - VALD B VENAL DO VEICWLO - Dividide wor 12, war o weyivdo de 1 ang 25%
VECUID | OPYAT (R A (R
T TA | rs 215 | RS 135 | ”S xB,53 21183
5 EGURO VEICLRA
vECUD mb.ﬁ;m VALOR MENSAL (RS} CREDITO PIS/COFMNS (RS} 0 TAL MENSAL{ RS}
TOYOTA E0% i 95667 | RS |2
SETEMA DE MO NITO RAMENTO DA ERD T (SBAF ;
— vEEUID MAIOR MENSAM(ES |
WA i ) 300,00 |
ABO K O PERAC LDA FROTA - ntuslsch PRECIA MBLACAME 1 3%
vEkuio I SUBTOTAL {Deprec. + _+ Seguro 70 TAL MENSAL
TOOTA rs 2em 5 | B 7605
LAVAGEM
VEKCUD ] CLETO UUMNIT, Db LAWAG EM) FREQUENCIA MENSAL I VALOR MENSO (15)
TOYOTA i3 49,00 | 4 -3 15000 |
RESUMO DOS CUSTOS MENSA IS FIXOS - VEIC ULO
VElCWLO | CUSTO TOTAL (RS}
TOYOTA L RS 2.839,70
LOC AGAO DE VEICULOS - CUSTO VARIAVEL
NUTE - CLETO BARA CADA 5.000km RODADOS 2% 3000,
vERCU© Pa- "“':OD: vECULo FATOR VAID B{RS/kom)
0 YO Ta [H oo —SOGOPTECE -5 (%78
PNELS F ACESSORIDS - CUSTO PARA CATW kyn RO DADOS - U] E P :s________s;gt_a,&1
vEkuo VALOR VALOR MERSAL (RS VALOR FOR QUROMETHO (RS} CREDITO PIS/COFING | RS)
JOVOTA $%0,00 | RS 2O Ry A0 | 90,9631 |
I R S - ¢ LED OE MO YOR,
VALOR UNITARI DE PER 1O DACIDADE CUSTO TOTAL
vekuo QTOE. (UTRAS} AQUES| Da TROCA UNITARD e
JOYOTA S B3 1= (e s S - o[ HE— - ——Y - "
VAR R UNTTARK CUSIC TOTAL
vekcuto bE RENDIMENTO POR UTRO UN AR CLETO
TOYOTA A 700 070 Q.60 |
_ENTRO DE O LEQ
VAR R UNITARKD CUST TOTAL
Ve DEAQUEKAD FERID DCIDALE 04, TROCA (KM UNTTARIO (K0 CLBTO
JOYOTA X100 20, QOIX0L RS 5583 ]
FILTRO DE AR
VALD R UN FTLRKD CUSTO TOTAL
vriuo _peaqyecio PR DRIAE DA TRoea e UM TR 1 bibuidi
TOYOTA RS 5900 20000 03 DU + < < -1 | .~ SVU——— ) . %
RESUMIQ DO CUSTOS ¥ ARIAVELS - VEK LO)
ESTIMATIVA
VEICLILO CUSTO (QUILDMETRO RODADO} DE KM CUSTO TOTAL {RS)
RODADOS MES
MEDIA}
TOYOTA RS 2,3m18 3.000,00] RS 708542
TOTAL OO M
CUsSTOS VALOR TOTAL TOTALCOM BDY  IMPOSTO
{
CUSTO 0O MOTORISTA RS 2.73073 | RS 273071 | 65 3.0a3,79 g_\%
CUSTO FIXO 2.839.70
Z 2.895, ’ 12,959,
CUSTO VARMAEL FOR 104 MES ws 70854z | Z| R weme | ® o
[ 1262582 | RS 287121 | B8 15,407 00
r oo [ 517 [VALOR KM PLHANILHA 04
CAICUID DO S IMIPG 5705 (PO R DENTRO} CALCULO DOS IMPOS TO5 (FOR DENTRO} %
% MOTO B
E5 BENTO 55 s
[T 1,85 (T3 1,65
CO NS 75 CO FINS 28
TOTAL 9 TOTAL 4
100% - SOMA DO S TRIB 90,75 100% - SO MA DOS TRIB 85,75
FOR 05975 |
[CUSTO MENSAL DO SERV | RS 11.994,08 CUSTO MENSAL DO SERY RS 250296
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PLANILHA 05

PLANILH A DE FORMAGAO DE PRECOS PARA LOCAGAO DE VEICULOS COM MOTORISTA
VEICLLO l FIAT
LOCACAO DE VEICULOS - CUSTO FIXO
DEPRECICAD
vEKIMO PEEGO DO VEHCOIRO NOVO D:‘m mnowmx N {raeses) A peapringdn TOTM MENSAL {5}
FIAT | RS —B.30m| RS Z00.0 12 RS =333 953,33 |
EMPLACAMENTD - Ana de 2021 - Dividida por 12 reeses RS 128 47
DPVAT - Anva de 2019 - Dividida por 12, parm o pervicdo de 1ano. E 1621
VA - VALOR VENAL DO VEK L0 - Dividida pas 12, peviada de 1 ana 25%
Vi - L )}
_FAT |es
SEGURD VEKULAR
AUDUOTL O
vekwno _ SEGURD VALOR MENSAL (RS} CREDITO PAS AT FINS (RS} TOTAL MENSAL { RS}
FAT A28 LIRS =2¢m | rs F AN 210582 |
SETEMA DE WO NTD RAMENTD DA FRO TS {SIMF)
VERRILO T VALOR WENSAL (RS}
HAT 1es — 30040 |
APOKY OPERACK) NAL DA RO TA - Pe wt eyl sq bre DEFRECIACAD . EMPLACA MENTO E SEGURG 1 3%]
vEkng ir + c. +SeRY TO AL M
HAT | 94787
LAVASER
VEEOULD 1 CLETO LIMIT, DO LOVAGEM 1 FREQUENCES M) WE
FIAT e =] Iy RS 260,00 |
RESUMCQ DOS CUSTOS MENSAIS FIXOS - VEICULO
VEICULD I CUSTO TOTAL{RS)
FIAT = 1.076,31
LOCAGAO DE VEICULOS - CUSTO VARIAVEL
A - CLSTO PARA CADA S.000km RO DOS 2% 3000
vekano - "E:O“\?OV'W ATOR VAW R] RS Mo
FAT RS SHD@ | 5,66567 E-C6 [ 0FES
L5TD PARA CADS e REACAD DE B 3.000,00 |
vEfomo VALOR MENSAL {R5) VALOR PORQURBMETRD (RS} CREDITO PE/CO FINS (5}
FIAT i ~2100] eg YT 9350/ 5 0335
SLEDS 1 -difo  TOR
WALOR UNTTARKD DE PERDDC IDALE CUSTO TOTAL
veicuo Qe wos) RO ontrocs | unmRD o bt
FiaT 3 15 Bl 5000 K QORO! B 0,054 |
= COMBLETIVEL
VAKIR UNITARD CUSTO TOTAL
vefno DE AQUISE O FENCIMENTO POR uTR0 UNITARED (ks o
FAT, L £20 2.00 Q28 L8 276 |
FRTRO DE OLEO
VALD R UNITARID CUSTO TOTAL
VECo ot sns Ao PERIO DICIDADE DA TROCA (KW UHPERIO (KM CLETO
—LT B i 20X SOFo ] 20064 }
FILTRO. DEAR
VAIOR USIITARD CUSTO TOTAL
VEKIHO DE AOUSEAO PERICO O IDADE DA TROCA (KN} IRITARIO (kM) [{F3 ]
FIAT RS B 30000 (RS 0002
RESURMO DOS CLSTOS VARIAVEIS - VEICULG {QUROMETRO RODADO}
ESTIMATIVA
VEICULO CUSTO (QUILDOMETRO RODADC) DE KM CUSTO TOTAL {RS)
Q RODADOS Ms
{MEDIA)
FIAT R L2835 200000 B 2,850,844, ]
TOTAL COM
cusTos VBILOR TTAL TOTAL COM BOH) IMPOSTO
1OR N
CUSTD XY MOTORISTA RS 2.7350731 | RS 27%,71 | 300378 | BS 2502568
CSUTTO FIRD, RS 1076311 oo 2926735 | &5 541042 | BS 5.971,81
CUSTO WRRIAVEL POR KM MES 5 3.85044
[ 7657 A8} RS 1731 RS Q47877
r 8D 10% 1
I3 3,35 [vaior kM ] rtravaros
amum OS5 BAPOSTOS (FOR DENTRO} CZI.C\AO [0S MPOSTOS (POR DENTRO)} %
% MO TORE TS
55 EENTD 53 5
PE 165 PE 158
SOFIG 5 a1 15
TOTAL .25 TOTAL 1425
0% - SO 20075 | 100% - SO M TR 8575
| __ 09078 | rorMACAD PO INDICE 08575
USTO MENSAL 0O SERY | RS 5.971,81 jCLSTO MERSAL DO SERV | RS 3.502,96
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16/06/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000623/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030729/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.172682/2021-51
DATA DO PROTOCOLO: 16/06/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO EST
DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n. 02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu ;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Co|et|va de"Trabatho no periodo de 01° de junho de 2021 a 31 de maio de 2022
€ a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em empresas de
transportes de mudancas, bens, cargas e logistica, bem como a categoria profissional especifica dos condutores
(motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de cargas vinculados as empresas das categorias econdmicas da
inddstria, comércio, servigos, agroindustria e agrocomércio (Lei n° 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia
territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAS

Fica pactuado o reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por cento) nos seguintes termos: aumento de 4,0% (quatro por cento) sobre os pisos
vigentes em 31 de Maio de 2021, estabelecidos na Convengéo Coletiva 2020/2021, a partir de 1° de junho de 2021; e 3,5% (trés virgula cinco
por cento) a partir de 1°. de novembro de 2021, de forma ndc cumulativa, totalizando o reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por cento) sobre
os pisos vigentes em 31 de Maio de 2021, aos quais terao direito os empregados que exergam as respectivas fungdes laborais, com
embasamento na politica de corre¢ao salarial vigente no pais.

Os pisos a partir de 1°. de junho de 2021, serac os seguintes:
I -MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS EINFLAMAVEIS
a) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS - R$ 1.675,18

b) MOTORISTA DE .\/EiCULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$ 1.962,87
I DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA — R$ 1.324,23;
. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS - R$ 1.560,80;

. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$ 1.850,89;

. AUXILIAR DE ESCRITORIO - R$ 1.213,85;

. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL —R$ 1.213,85;

. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVIGOS GERAIS - R$1.213,85;

. CONFERENTES - R$ 1.324,23;

. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO - R$ 1.738,19;

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR030729/2021 1/20
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9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, MOTORISTA OPERADOR DE PA:
CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE - R$
1.738,19;

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t - R$ 2.380,80;
11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 3.027,03;
12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — R$ 3.296,03;
13. BORRACHEIRO - R$ 1.324,23;

14. EMBALADOR — ENTREGADOR - R$1.324,23;

15. PORTEIRO - VIGIA — R$ 1.324,23;

Os pisos a partir de 1°. de novembro de 2021, serdo os seguintes:

Il - MOTORISTA DE VE{CULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS EINFLAMAVEIS
c) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS — R$ 1.731,55

d) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$ 2.028,92

IV - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

3

. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 14 TONELADAS; OPERADOR DE EMPILHADEIRA — R$ 1.368,80;

. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A'18 TONELADAS ~ R$ 1.613,33;

. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$ 1.913,18;

. AUXILIAR DE ESCRITORIO - R$ 1.254,70;

. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL — R$ 1.254;70;

. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS - R$ 1.254:70;-

. CONFERENTES - R$ 1.368,80;

. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO — R$ 1.796,69;

. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, MOTORISTA OPERADOR DE PA;
CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE - R$
1.796,69,

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t — R$ 2.460,93;

11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 3.128,90;

12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t ~ R$ 3.406,95;

13. BORRACHEIRO - R$1.368,80;

14. EMBALADOR - ENTREGADOR - R$ 1.368,80;

15. PORTEIRO - VIGIA — R$ 1.368,80;

OO~NONHAWN-

§ 1°. Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as empresas fornecerao adiantamento na quinzena de
importancia equivalente a, pelo menaos, 40% (quarenta por cento) do salario base da fungio do empregado.

§ 2°. A comissdo sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas no item 5, do inciso II,
desta clausula, sera calculada tomando-se por base, a soma da tonelagem transportada no més pela empresa multiplicada por R$ 1,00 (um
real), com o resultado dividido igualmente para todos os arrumadores, batedores de carga, carregadores, ajudantes ou chapas.

§ 3° Os motoristas que trabalham em veiculos bi-articulados, assim considerados aqueles veiculos compostos pelo veiculo de tragéo e
implemento com duas ou mais composigdes, bem como em veiculos especiais, quais sejam aqueles equipados com implementos conhecidos
por “vanderléias” e “extensivos”, terdo direito ao equivalente a 5% sobre o piso mencionado no inciso Il, item 3 da presente Clausula. Os
trabaihadores que estejam associados ao Sindicam terao direito ao equivalente a 10% sobre o piso mencionado no inciso ll, item 3 da
presente Clausula.

§ 4°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria nao podera ser inferior a e a partir de 1° de junho de 2021 passara a ser de R$
1.213,85.

§ 5°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria ndo podera ser inferior a e a partir de 1° de novembro de 2021 passara a ser de R$
1254,70.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estao excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores, Gerentes, Supervisores,
Coordenadores, demais fungdes nao denominadas nesta convengio que exergam cargo de chefia, 0s quais estarao sujeitos ao reajuste
conforme politica interna da empresa;

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem superior ao piso estabelecido na clausula anterior, observados os pisos ali
estabelecidos, terdo os seus salarios reajustados sabre o estabelecido na Convengéo 2020/2021, o reajuste sera de 7,5% (sete virgula cinco
por cento) nos seguintes termos: aumento de 4,0% (quatro por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2021, estabelecidos na
Convencgéo Coletiva 2020/2021, a partir de 1° de junho de 2021; e 3,5% (trés virgula cinco por cento) a partir de 1°. de novembro de 2021, de
forma ndo cumulativa, totalizando o reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por cento)

§1°. Os aumentos espontaneos concedido pelas empresas aos seus empregados n3o podem ser reduzidos para equiparagéo com o previsto
nesta Convengao Coletiva.

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.

§3. As empresas deverao se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art. 462 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de deposito bancario, a empresa dara tempo ao trabalhador para
depositar ou sacar no mesmo dia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas, tais como, leis de restrigdes a circulagao de
veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de distribuigdo, supermercados, acidentes de transito,
congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes,
alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que
independem da vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT artigo 235, C
da Lei 13.103/2015.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de 8 (oito) horas, sem jornada extraordinaria,
cabendo aoc empregado a abrigagéo do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de diregao e de descanso obrigat6rio previstos na Lei n° 13.103/2015.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

0 Empregado que prestar servigo, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de um dia e as 05:00h do dia seguinte, fara jus a
um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).
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PREMIOS
CLAUSULA OITAVA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregados associados ao SINDICAM-CE que trabalham ha trés anos ou mais na mesma empresa ou que venha a completar esse
tempo de servigo tera direito um prémio mensal correspondente a 1,5% (um e meio por cento) de seu salario base, a partir do més em que
venha a completar tal periodo.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA NONA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades profissionais ou em caso de ocorréncia de caso
fortuito ou forga maior, forem obrigados a pernoitar fora do estabelecimento onde se encontra o estabelecimento do empregador, terao direito
ao recebimento do valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) por pernoite destinados a custear as despesas com jantar, café da manha e
almogo e hospedagem, do qual devera ser deduzido os valores ja adiantados a titulo de vale-refeigio ou vale-alimentagéo.

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apds o pernoite ocorra apos as 13:00hs, sera devido o valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no caput, do qual devera ser deduzido os valores ja adiantados a titulo de vale-
refeigdo ou vale-alimentagao.

§2°. Ocorrendo a situagao do caput desta clausula, mas ndo havendo o pernoite mencionado, o trabalhador tera direito a 50% (cinquenta por
cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do vale refeigdo ou alimentagéo, sendo vedado o seu desconto.

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula nao sera devida quando o deslocamento ocorrer dentro da Regido Metropolitana de
Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz, Maracanau, Eusébio, Guaiuba, ltaitinga,
Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sdo Gongalo do Amarante, Pindorama e Cascavel e ndo ocorrer o pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade interiorana, as ajudas de custo serao
devidas em sua totalidade quando a distancia entre 0 municipio do mencionado estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km
(oitenta quilometros) se houver o pernoite. E se na mesma situacio ndo ocorrer o pernoite, a ajuda sera de 50% (cinquenta par cento), na
forma do §1°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no caput e nos § 1°e 3°, da presente clausula, deverao ser

fornecidos antecipadamente, no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmados, especiaimente com 6rgaos publicos, valor de ajuda de
custo superior ao estabelecido no caput desta clausula repassarao tal valor ao empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com
tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para estacionamento dos veiculos para pernoite sem prejuizo
da ajuda de custo, ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a comprovagéo, feita a esse titulo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - DO VALE REFEICAO OU DO SEU FORNECIMENTO

As empresas que ja possuem restaurante préprio, ou que mantem contrato de fornecimento na sede da empresa, proporcionarao aos
empregados alimentagao adequada, de boa qualidade e devidamente balanceada, e em locais adequados, nos casos em que a jornada de
trabalho seja intercalada nos horarios de refeigdes basicas (almogo e jantar), sem nenhum énus para o empregado.

§1°. As empresas que ndo preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a fornecer vale-refeicéo ou vale-alimentagéo, no
valor minimo correspondente a R$ 16,00 (dezesseis reais), a ser pago ou repassado junto com os salarios de cada més;
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§ 2°. Tera direito ao vale-refeigdo ou vale-alimentagéo, em substituigio ao fornecimento da alimentagao, o trabalhador da empresa
enquadrada no caput desta clausula, quando estiver em trabalho fora do local do refeitério ou do fornecimento da alimentagéo, no horéario
destinado a refeigao;

§ 3°. Tera direito também a refeigao ou a vale correspondente o empregado que estiver a Servigo da empresa em jornada que ultrapasse as
19:30 horas;

§ 4°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de real) para efeito de percepgao dos beneficios
acima referidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecera aos seus empregados mensalmente, até o 5° dia util do més, uma cesta basica que devera conter, pelo
menos, os seguintes produtos com as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de arroz, 5 (cinco) quilogramas de agucar, 06 (seis)
quilogramas feijdo, 02 (dois) quilogramas de farinha, 01 (um) quilograma de massa de milho, ¥ (meio) quilograma de café, 02 (dois) pacotes
de macarrao, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de 6leo de soja, 600 (seiscentos) gramas de leite em p6, e ¥ (meio) quilograma
de doce de banana ou goiaba.

§1°. As faltas justificadas, nos termos da legislagao e desta convengéo, ndo serdo computadas para efeito do caput desta clausula.

§2°. Em caso de suspensao do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula também sera suspenso, observado o disposto
no paragrafo seguinte.

§3°. No caso de a suspenséo ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legislagao previdenciaria, o beneficio da cesta basica
sera concedido durante os primeiros seis meses da suspensao, salvo se for em virtude de acidente de trabalho, caso em que a concessao
dar-se-a enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo durante a suspensao.

§4°. O empregado em gozo de férias ndo sera prejudicado no direito a cesta basica.

§5°. A empregada em gozo de licenga maternidade ndo sera prejudicada no direito a cesta basica.

§6°. As empresas poderdo optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substituicdo dos produtos por pecdnia, vale-
alimentagao ou vale-refeicdo, caso em que o valor mensal sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

§7°. As empresas integrantes da categoria econémica descontarao de todos os empregados beneficiados com a cesta basica em produtos
ou em peclinia o valor de R$ 16,00 ao SINDICAM-CE, salvo os empregados associados que contribuirdo com a importancia de R$ 0,01 (um
centavo de real )

§8° Os valores previstos no §7°. serdo repassados pela empresa empregadora até o 5° ( quinto dia ) util em conta especificada de
titularidade do SINDICAM-CE CNPJ 024995298000127, BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir do desconto efetuado do
trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado;

§9° A empresa devera remeter, ao sindicato profissional por ocasido do repasse, copia da relagdo nominal dos empregados que pagaréo os
respectivos valores;

§10° O Auxilio da Cesta basica, sob qualquer das formas previstas nesta clausula nio tera natureza salarial nem se integrara a
remuneragdo do empregado nos termos da lei;
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas autorizadas a repassarem a seus empregados associados ao SINDICAM -CE o vale transporte em pecunia, com o
destaque da parcela na folha ou documento correspondente.

§1°. As empresas descontardo dos empregadas, sem que haja prejuizo a norma legal pertinente, o valor correspondente a 6% (seis por
cento) dos salaries nominais, limitando-se o valor dos descontos ao custa narmal dos vales, e passaréo a centribuir com o valor de R$ 24,90
(vinte e quatro reais e noventa centavos) para a contratagio do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal de que trata a Clausula
Decima Terceira.

§2°. Caso o empregado seja optante pelo ndo recebimento de vale transporte podera requerer, por escrito, sua inclus&o no Auxilic Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal previsto na Clausula Decima Terceira, autorizando o desconto dos valores mensais correspondentes em seu
salario mensal.

§3°. Em substituicao ao beneficio do vale-transporte, as empresas poderdo conceder vales combustivel aos empregados associados ao
SINDICAM-CE, no valor mensal equivalente a0 que seria destinado ao vale-transporte no més em referéncia e obedecendo ao paragrafo 1°
e2°.

§4°. O empregado nio associado podera ter o direito referido no paragrafo anterior desde que pague ao Sindicam o valor mensal de R$ 5,00
(cinco reais), que sera descontado em folha de pagamento autorizado pelo mesmo, e sera repassado aos cofres do SINDICAM-CE ate o 5° (
quinto dia util ) do més subsequente;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia ¢ Cuidado Pessoal, doravante denominado
simpiesmente "PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com intuito de proporcionar aos empregados das empresas que ndo se
opuserem, o usufruto das benesses pelo PLANO DE CUIDADO E ASSISTENCIA PESSOAL viabilizadas.  Fica acordado que, para
viabilidade de implantagdo e manutengdo dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as
empresas empregadoras o pagamento mensal do Auxilio no valor de R$ 24,90 (vinte e  quatro reais e noventa centavos) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo.

0 PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada "Gestora", que
conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia
desta CCT.

BENEFICIO IDESCRIGAO,COBERTURAS e CARACTERISTICAS

obertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos

pela ANS (Agencia Nacional de Saude):

e Urgéncias
e Diagnostico
¢ Prevengao
® Restauragao
Tratamento de canal
Odontapediatria
Radiologia
Cirurgias
= Tratamento de gengiva
= Proteses (bloco, coma e pino)

PlanoOdontolégico*

o

© 0 O

Caracteristicas:

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR030729/2021 6/20




16/06/2021

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

e Cobertura Nacional
o Sem Pericia
= Isencdo Total de Caréncias

Seguro de Vida em Grupo **

Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de margo de 2015,

Fica garantido aos trabalhadores o capital segurado minimo correspondente a | 0 vezes o
niso salarial da sua categoria e coberturas conforme abaixo:

¢ Pisos Salariais de até R$1,.800,00 Coberturas:

. Morte Natural ou Acidental - 1.S de R$ 18.000,00 (Dezoito mil Reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente” - 1.5 de R$ 18.060,00
(Dezoito mil Reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total par Doenga Profissionais R$ 18.000,00 (Dezoito
mil Reais)

« Pisos Salariais de R$ 1.801,00 a R$ 2.100,00

Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental - 1.S de R$ 21.000,00 (Vinte € um mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente” - 1.S de R$ 21.000,00 (Vinte e um
mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional R$ 21.000,00 (Vinte e um
mil reais)

¢ Pisos Salariais Acima de R$ 2.100,01 Coberturas:
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- Morte Natural ou Acidental- |.S de R$ 34.000,00 (Trinta e Quatro mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente* - .S de R$
34.000,00 (Trinta e Quatro mil reais)

- Invalidez Laborativa Permanente Total por doenga Profissional R$ R$ 34.000,00 (Trinta e
Quatro mil reais)

*Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

Auxilio Funeral**

* Funeral Individual (morte natural ou acidental) - 1.S de R$ 3.300,00
e Cesta Bésica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa) por-
R$ 150,00

IAssisténcia Natalidade**

« Entrega de cartdo com o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)

o Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera
entrar em contato com a central de atendimento em até 60
dias e devera enviar a certidao de nascimento

o Limite de acionamento de 01 vez ao ano por titular. Em caso
de nascimento de gémeos, sera acrescido o valor de R$
300,00

r\ssisténciaPessoal**

» Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos casos de quebra,
perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao estd prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de portas, fechaduras
ftetra ou eletrénica.

¢ Encanador por Eventos Emergenciais
iMao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

IAté, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagédo aparente, bem como nao sera
icoberto a execugdo de mao de obra em canos de ferro e/ou cobre.

e Eletricista por Evento Emergencial
Ma3o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

IAté, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Servicos Emergenciais (Automoével Proprio)

s Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:

- Chave trancada no interior do veiculo,
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- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do veiculo.

IAté, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i) documentos que
compravem a propriedade do Veiculo; e (ii) documento pessoal do Cliente, com foto, para a
devida identificacao deste.

o Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do Veiculo do Local do
Evento até o Posto de Abastecimento mais préximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

¢ Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a remogao do veiculo
jaté 100 km (cem quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

IAté, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:

i Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

¢ Horario de Prestagao de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h as 18h (exceto
feriados).

Porteio

{Sorteios pela Loteria Federal:

e 4 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos Reais),
sendo 1 (um) sorteio por semana

Caracteristicas:

e Cada colaborador recebera um namero da sorte que sera utilizado em todos os
sorteios.

* Plano Odontologico registrado e regulamentado pela ANS - Agencia Nacional de Saude Suplementar. As condigoes de
atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estao em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato
firmado entre a Operadora de Pianos Odontol6gico e o Sindicato Laboral.

** Gonforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apoliice estipulada /subestipulada pelo Sindicato Laboral com
a Seguradora devidamente registrada na Susep.

§1°. A Gestora disponibilizara um sistema online através do site www.bemmaisbeneficios.com.br/sindicamce para que os empregadores
realizem a incluso de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANG DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem
como, a exclusao dos gue tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

§2°. 0 pagamentos mensal do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL deveré ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios

previstos nesta clausula.
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§3°. 0 empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIAE CUIDADGC PESSOQAL, arcando integralmgnte com os
valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inciusao e exclusao dos dependentes podera ser realizada pelo ]
prépric empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site m_tp://www.bgmmaisbeneficios.cpm.br,_ou atra\_/es
da central de relacionamento da Gestara, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir no sistema de movimentagao online
da Gestora.

§4°. Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE_
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema
online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Aucxilio sera realizada pela
empresa Gestora por conta € ordem do Sindicato Laboral.

§5°. As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada
més atraveés do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

§6°. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 3 (trés)
meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 3 (irés) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuigao, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando
entio o empregador retomara’ o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§7°. A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, para atender as empresas e seus
beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, referente a toda e quaisquer demandas em relagéo aas beneficios
contemplados.

§8°. A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site http://www.bemmaisbeneficios.com.br 0 acesso a certificados, regulamentos,
condigbes gerais, nimeros da sorte e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

§9°. A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes necessarias para que o trabathador acesse as informagdes do seu
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores
esforgos para divuigar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

§10°. 0 ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéo Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1%
ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dais par cento) sabre os valores néo
pagos.

§11°. 0 inadimplementos superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspenséo dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a
penalidades previstas nesta convengéo, além da indenizagao e reembolso de servigos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da
suspenséao das coberturas.

§12°. As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homoalogagio da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a
comprovagao de vinculagao do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagao do boleto do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL do més vigente.

§13°. 0 valor mensal do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater
assistencial e indenizatério, ndo tem natureza salarial e nao se incorpora ao salario para qualquer fim.

§14°. As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a parti do dia 15 de outubro de 2020 para realizar a inclusao de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

§15°. 0 reajuste do valor do Auxilic PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOQAL previsto nesta clausula sera realizado anuaimente
pelo INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

§16° 0 pagamento do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL desobriga as Empresas da contratagio de outro seguro
para atender as disposi¢des legais, com excegio aos trabalhadores optantes pelo nao recebimento do Vale-Transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o piano de salde hospitalar/ambulatorial, devendo a empregadora contratar prestadora
de servico devidamente registrado na Agencia Nacional de Saude Suplementar.

§ 1°. Para o seu custeio, as empresas que tenham atem 100 (cem) empregados dever&o arcar com 40%(quarenta por cento) dos custos do
plano, e as empresas com mais de 101, (cento e um) empregadaos arcara com 65% (sessenta e cinco por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) de seu salario, alem das parcelas
previstas no §1° desta Clausula, para efeito de percepgao dos beneficios acima referidos.

§ 3°. 0 presente beneficio e facultativo, podendo o0 empregado recusa-lo de forma expressa e escrita. Sendo-lhe facultado aderir,
posteriormente, a qualquer momento.
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§ 4°. Os dependentes do empregado podem aderir ao piano de saude, mas sem qualquer custo para a empregadora.
§ 5°. Entende-se como piano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as coparticipagdes e vida de dependentes.
§6°. 0 SETCARCE possui convenio de piano de safide com a operadora HAPVIDA, podendo ser formalizado junto com o sindicato a adesao.

§7°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas n&o tem natureza salarial, néo se incorpora a remuneragao para
quaisquer efeitos, ndo canstitui base de incidéncia de

contribuicio previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de ServiS0 e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador;
§8°. As empresas que ja praticam percentuais mais beneficios aos trabalhadores deverfo manter os referidos percentuais;

§9°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenga ou auxilio-acidente, ou mesmo em caso de invalidez reconhecida
pelo 6rgao previdenciario, o empregado obriga se a efetuar o pagamento previsto no §1°., ficando as empresas autorizadas a efetuar o

desconto dos valores respectivos da complementagio salarial prevista na Clausula Decima Quinta da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario Complementado pela empresa empregadora, até atingir
a remuneragac integral percebida pelo mesmo, a partir do 16° (decimo sexto) dia do seu afastamento até o seu retorno a
empresa, Limitando-se o periodo desta complementagao ao prazo maximo de 12 (doze) meses ou sua aposentadoria, 6 que ocorrer primeiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos da Lei n° 10.820/2003, as empresas disponibilizardo aos seus empregados com contrato de trabalho por tempo vigente por 6
(seis) meses ou mais, através de convénios com instituicdes financeiras, o empréstimo consignado em folha, cumprinde as normas ali
estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal empréstimo.

§1°. 0 SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de credito, consumo e associagdes, para a aquisi¢io de
material escolar, medicamentos e géneros alimenticios, destinados aos funcionarios da base de representagao do SINDICAM/CE. 0 sindicato
enviara a empresa o formulario de autorizagdo do respectivo desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o
desconto do empregado na folha seguinte ao recebimento da autorizagdo, bem como efetuar o repasse para o sindicato.

§2°. O Sindicam-Ce institui para os trabalhadores associados o vale compra no valor de R$ 180,00 (Cestas Basicas). A Empresa realizara o
respectivo desconto em folha, ficando facultado ao trabalhador o parcelamento em até duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se que sé podera
adquirir nova cesta basica desde que a anterior esteja integralmente quitada;

§3°. 0 SINDICAM/CE podera firmar convénios com Laboratérios de Analises Clinicas para a realizagdo de exames toxicologicos para
cumprimento das determinagées da Lei 13.103/2015, destinados aos trabalhadores da base de representacio do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (trinta por cento) do seu salério, ficando as empresas autorizadas a negar
novas descontos quando os descontos ja autorizados ou determinados par lei ou ordem judicial forem iguais ou superiores;

§ 5°. Fica estabelecido que as instituicbes financeiras, que mantiverem convenio com SINDICAM/CE, remeterdo para as respectivas
empresas, os valores para devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal empréstimo, juntamente com termo de
anuéncia assinado pelo respectivo empregado e cdpia do contrato firmado com sindicato e com empregado contratante;

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
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Quando da admissio do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a entregar ao empregad? admitido
c6pia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em pagamento de muita par descumprimento da presente Convengao.

Paragrafo unico - Quando da admiss@o de empregados, o empregador fornecera formulario de associagdo fornecido pelo SINDICAM
contendo informacio sabre a associagao sindical e os beneficios de convénios mantidos pela entidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

0 empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que tenha rescindido seu contrato de trabalho, por
qualquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da resciséo, na mesma fungéo, ndo mais firmara outro contrato de experiéncia

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demiss&o, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes fornecerdo carta de referéncia, com objetivo de contribuir para
que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA HOMOLOGAGAO

As empresas deverao proceder a homologagio da rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados admitidos ha um ano ou mais perante
o SINDICAM/CE e ohedecerao as seguintes normas:

1. 0 atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00 as 11:00hs e de 13h00hs as 16hQ0;

2.0 pagamento das verbas rescisérias dos empregados analfabetos sera em espécie ou deposito em conta corrente do empregado, e aos
demais em cheque administrativo, em espécie ou deposito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE terao o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do pagamento das verbas rescisorias para
realizar a homologagao, enquanto as empresas no associadas ao SETCARCE deverio faze-lo no prazo de 10 (dez) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissao ou for pre-avisado de sua dispensa, por escrito, e se no curso do aviso prévio conseguir um novo
emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso prévio, facultado o desconto do periodo restante das verbas rescisérias,
desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias @ comprove, par documento,
seu nova contrato de trabalho, situagdo em que a empresa sé pagara os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Em caso de aviso-previo trabalhado proporcional do empregado dispensado sem justa causa, 0 empregador n&o podera
exigir o0 cumprimento por prazo superior a 30 dias, indenizando o restante;

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio de suas fungdes, agindo
em defesa do patrimdnio e direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os levem a responder agao penal ou reparatoria de
danos materiais e/ou morais, desde que n2o se comprove a culpa ou dolo do empregado.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observéncia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes, aplicarem penalidades de adverténcia,
suspensao ou demisséo, inclusive por justa causa, deverdo comunicar por escrito aos seus empregados, indicando de forma clara os motivos
ensejadores da medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a implementagéo dos requisitos para
usufruir o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade, quer por tempo de servigo, seja ela proporcional ou néo,
desde Que seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos, devendo o empregado comunicar por escrito a empresa tal fato, tdo
logo preencha tais requisitos, sob pena da perda do direito previsto nesta Clausuia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQI\O, DlS'[RIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal! de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente trabalhadas, salvo
determinagao contraria por comando de lei ou previsao especifica desta Convengéo.

§ 1°. Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de jornada e sem supervisao continua, ja
contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposigdes do artigo 62, |, da CLT, com excegdo dos motoristas e ajudantes que se
submetem ao disposto na Lei n® 13.103/2015.

§ 2°. As empresas poderao adotar para seus empregados o regime de Turnos de Revezamento, nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da
Constituigéo Federal.

§3°.Para o controle da jornada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronal poderéo se utilizar de sistema alternativo ao
estabelecido pela Portaria n° 1.510/2009, desde que atenda o que determina a Portaria n° 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§4° As empresas que desejarem trabalhar com a jornada de 12x36 poderao fazé-lo mediante acordo coletivo de trabalho firmado com
SINDICAM-CE

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS REUNIOES NAS EMPRESAS

Quando houver convocagéo dos empregados para participarem de reunides, por parte da empresa, o referido horario sera considerado como
horario normal de trabalho e caso exceda a jornada diaria sera remunerado como hora extra, salvo acordo de compensagao.

Paragrafo unico: as reuniGes no poderdo ser realizadas nos horarios destinados a refeigdo e descanso.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, par ano, dos empregados responsaveis por seus dependentes, no caso de necessidade
de consulta ou tratamento médico de filhos menores de até (doze) anos de idade ou dependentes invalidos, independentemente da idade,
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mediante a comprovagio, mediante o fornecimento de documento habil no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, que deverd ser
entregue a empresa empregadora.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber a pagamento do seu PIS (Programa de integragao Social), a empresa abonara a sua falta par um
expediente, para possibilitar 0 seu deslocamento até a rede bancaria efetivadora do pagamento.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONCESSAO DE FERIA$

Fica convencionado que as empresas concederdo as ferias de seus empregadas até, no maximo, 9 (nove) meses apos a data da aquisicao
do direito, sob pena de paga-la em dabro.

Paragrafo unico: 0 avisos de concessao de férias atendera o que determina o Art. 135 da CLT

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus empregados, serédo obrigadas a custearem
integraimente tais fardamentos sem 6nus para os mesmos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenga, as empresas aceitardo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo
servigo do Sindicato da Categoria Profissional ou outras entidades medicas, desde que estes mantenham convenio com a Previdéncia Social.

§ 1°. Os exames de saude exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admissao ou a demissao decorrente da NR 07, ser@o custeados
integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovacao da apresentagao de atestado medico falso da o direito a empresa da demissao sumaria por justa causa, nos moldes do
Art. 482 da CLT.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO
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Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doenga profissional ou relacionada com o tr_abalr_\o o direito de
ser reabilitado para o exercicio de uma nova fungéo, caso seja impedido de retornar a fungao de origem, sendo a re_ab|l|ta¢;ao fe|tg pela
autoridade medica competente, desde que haja a possibilidade dentro do quadro funcional do empregador, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO/DOENTE/PARTURIENTE

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, doenga que exija atendimento
hospitalar ou parto, desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentagao e ao descanso dos
empregados, desde que previamente comunicado e autorizado, para o desempenho de suas fungdes de sindicalistas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros da Diretoria do Sindicato da
Categoria Profissional ficardo liberados a disposigao da Entidade Sindical Profissional, até o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas
remuneragdes, inclusive os adicionais por tempo de servigo e demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas
fungbes na empresa empregadora, limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

Paragrafo unico: Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores, eleito em Assembleia da Categoria
Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual, interestadual ou internacional, tera abonadas suas
faltas até o limite de 30(trinta) dias no ano, sucessivos ou intercalados, sem prejuize dos salarios, inclusive repouso, ferias, 13° salario e
demais direitos, limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados e assegurada a eleigéo direta de um representante, com as garantias e na forma do
Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL

Por determinagao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 22 de abril de 2021, para fazer face as despesas das
campanhas salariais, ordinarias e extraordinarias, e respectiva Convengao Coletiva de Trabalho, foi autorizado pelos trabalhadores que as
empresas descontem de todos os seus empregados, por conta e risco do sindicato profissional, o equivalente a R$ 40,00 (quarenta reais),
pagos em duas parcelas, a primeira de R$ 20,00 (vinte reais) no més de jutho de 2021 e a segunda no valor de R$ 20,00 (vinte reais) em
novembro de 2021, sendo repassando aos cofres do SINDICAM/CE, até o Quinto dia Gtil do més subsequente ao Desconto conforme Ar.
513, da CLT, sob pena de multa de 10% (dez) sobre ¢ valor nao repassado.

§ 1° - Ao empregado sera dado o direito de se opor ac pagamento da referida contribuigao, devendo apresentar pessoalmente ao sindicato,
solicitagdo de oposigao ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de JULHO & 10 de JULHO de 2021; para a primeira
parcela; e do dia 1° de novembro a 10 de novembro de 2021 para a 2 ° segunda parcela.
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§ 2° - As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relago nominal dos empregados que
sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§3- O SINDICAM devera fornecer copia da oposigdo mencionada ao empregador para gue nao haja o desconto, até o dia 20 de JULHO 2021
para a primeira parcela; e ate o dia 20 de novembro 2021 para a segunda parcela

§3° Os valores serfo repassados pela empresa empregadora até o 5° (quinto dia ) Gtil em conta especificada de titularidade do SINDICAM-
CE CNPJ 02499529000127, BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir do desconto efetuado do trabalhador, sob pena de
multa de 10% sob o valor nao repassado;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a contribuigdo assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de Abril 2021,
devida pelas empresas de transportes de cargas e logfstica, da seguinte forma:

a) Empresas associadas: R$1.100,00 (mil e cem reais) em parcela tnica, com vencimento em 15 de Julho de 2021.

b) Empresas ndo associadas: R$1.650,00 (mil seiscentos e cinquenta reais), em parcela tnica, com vencimento em 15 de Julho de 2021.

Paragrafo tnico. 0 valor e o vencimento da contribuicido confederativa prevista no inciso IV, do Art. 8°, da Constituicio Federal, devida pelas
empresas de transportes de cargas e logistica, com sede ou estabelecimento no Estado do Ceara, ficaram assim definidos: a) valores:
R$1.100,00 (mil e cem reais) para associados e R$1.650,00 (mil seiscentos e cinquenta reais) para nao associados, em parcela Gnica com
vencimento em 15 de Outubro de 2021.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato (associagao feita de forma presencial ou eletronico),
em folha de pagamento se por eles autorizados, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio base, valor este a ser
repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do desconto.

§1°. 0 SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associagdo de empregado, bem como copia da relagdo nominal, com as
respectivas autorizagbes dos novos associados, até o 15° (decimo quinto) dia de cada més, para que o desconto possa ser efetivado no
mesmo més. Tal copia podera ser enviada por meio eletrénico, coma e-mail, WhatsApp, ou qualquer outra forma id6nea.

§2°. 0 empregado que pretender cancelar a autorizagdo do desconto devera apresentar

solicitagéo escrita perante o SINDICAM/CE, que remetera copia para a empresa empregadora até o 15° (decimo quinto) dia de cada més,
para que nao seja efetuado o desconto.

§3°. 0 ndo cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-a a uma multa de 10% (dez por cento), mais juros de mora de 2%
por cento sobre o valor nfdo repassado, enquanto que 0 nao cumprimento do prazo previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE
isentara as empresas do desconto até a remessa da relagdo nominal.

§4°. As empresas, na condigdo de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade sindical laboral, deverdo remeter, ao sindicato
profissional, por ocasifio do repasse, cdpia da relagao nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores, e
do espelho do contrato de trabalho;

§5°. Dos beneficios para os associados ao Sindicam-se

1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas medicas
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2. Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adicional, Hemograma Completo, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO, TGP, Colesterol Total e
Fracbes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de Urina, TSH, Parasitolégico de Fezes;

3. Exame toxicologico no valor de R$ 60,00

4. Convenio com Clube da Petrobras

5. Convenio para aquisicao de VALE COMPRA CESTA BASICA com desconto em folha de pagamento;
6.Convenio com Auto escolas

7.Convenio com escolas profissionalizantes;

8.Convenio com Oticas

09.Consulta juridica 10.Recurso de multas

11. Beneficio do vale combustivel

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 22 de Abril de 2021, fica instituto a taxa ANUAL
laboral em favor do SINDICAM.
Os empregadores descontardo de todos os empregados, a importancia correspondente nas Seguintes faixas salariais:

De R$ 1200,00 a 1350,00 desconto R$ 22,00

Acima de R$ 1350,00 desconto RS$ 27,00

Os valores sera por ano, a titulo de taxa anual laboral a ser repassada aos cofres do SINDICAM/CE, até o quinto dia Gtil do més de maio
2022.

§1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicdo, devendo apresentar, pessoalmente, ao sindicato,
salicitagéo de opasigao ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de abril de 2022 a 10 de abril de 2022;

§2°. 0 pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias antes do vencimento no
site do SINDICAM/CE, ou mediante credito em conta corrente de sua titularidade, CNPJ n°. 02.499.529/0001-27, BANCO SICOOB -
AGENCIA 3357, CONTA 3588-0;

§3°. 0 empregado ou o SINDICAM devera fornecer copia da oposigdo mencionada no Paragrafo Primeiro ao empregador para que néo haja o
desconto, até o dia 15 de abril de 2022, sob pena de ser-lhe efetivado o0 desconto.

§4°. As empresas que nio recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa par descumprimento conforme previsto na
CCT vigente, deste acordo, e ¢aso, o desconto nio seja efetuado no periodo informado pela convengao coletiva de trabalho a empresa fica
responsavel par repassar os valores sem que haja prejuizo para os empregados;

§5°. As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, par ocasido do repasse, copia da relagdo nominal dos empregados que
sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS ELEICOES SINDICAIS

Durante o processo de renovagéo dos cargos dos Orgdos de Diregao do Sindicato Profissional, as empresas permitirdo as instalagées de
urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre exercicio do voto pelos associados da entidade.
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DISPOSICOES GERAIS }
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissao de Conciliagdo Previa intersindical, a ser instalada, sem custo para o
trabalhador, visando a dirimir as controvérsias de natureza trabalhista, mediante conciliagao, nos termos da Lei n.0 .9.958/2000.

§1°. A Comisséo de Conciliagdo Previa mencionada no caput desta clausuia podera ser regida coma Nucleo intersindical de Conciliagao
Trabalhista, a ser constituido coma sociedade Simples sem fins [ucrativos, com estatuto préprio € com persanalidade juridica, com base
territorial em todo o Estado do Ceara, observando-se as disposigdes do Art. 625-H, da CLT e as demais normas aplicaveis a matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junta as categorias representadas a possibilidade de conciliagéo dos litigios individuais entre
trabalhadores € empresas perante a Comissado de Conciliagao Previa, ficando vedada a utilizagao da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comissdo de Conciliagdo Previa, as empresas empregadoras n&o associadas
ao SETCARCE efetuario o pagamento do valor equivalente a 1/2 salario-minimo e as empresas associadas ao SETCARCE o valor
equivalente a 1/3 do salario-minimo, a titulo de custas, destinado a custear as despesas decorrentes da sua atuagao.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitagao de Obrigagdes Trabalhistas aos empregadores, na vigéncia
ou ndo do contrato de trabalho. O termo discriminara as cbrigagdes cumpridas mensalmente, e dele constara a quitagdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas, nos moldes do Art. 507-B da CLT. Por este servigo, podera o SINDICAM
cobrar uma taxa a ser negociada diretamente entre o sindicato obreiro e a empresa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipotese de violagdo de qualquer das cldusulas constantes nesta Convengao Coletiva de Trabalho, fica a parte infratora sujeita a
penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil setecentos e quarenta reais e vinte nove centavos), por clausula descumprida e por funcionério
prejudicado, por clausula e por funcionario prejudicado, cuja receita sera rateada em partes iguais pelos sindicatos convenentes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverdo repassar a0 empregado, obrigatoriamente, a notificacdo da (s) multa (s) decorrentes do exercicio da atividade,
entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, 0 empregado poderd interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisao
final, a empresa n3o podera efetuar o desconto correspondente.

§1°. 0 dnus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as pagas pela empresa dentro do prazo
estabelecido no caput desta clausula sera de responsabilidade da empresa.

§2°. Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualquer possibilidade de recurso, a empresa
realizara o respectivo desconto, ficando facultado a empresa o parcelamento em ate doze (12) parcelas mensais.

§3°. Em caso de rescisdo contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislagéo vigente.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR030729/2021 18/20




16/06/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado gue as empresas pagarao dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de Sao Cristovéo, santo padroeiro dos
motoristas, a todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia num dia util e o empregado esteja trabalthando.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA RELAGCOES DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensalmente aos sindicatos laboral e patronal (SINDCAM e SETCARCE, quando da admissao
ou demisséo de empregados, copias do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Paragrafo Unico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerao ao SINDICAM/CE e ao SETCARCE a
relagdo de todos os empregados pertencentes a Categoria Profissional, associados ou nao ao Sindicato da Categoria Profissional, contendo
suas respectivas fungdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA EXTENSAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional dos trabalhadares em Empresas de
Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudangas, Bens, Logistica, € motoristas de caminh&@o na industria comercio & servigos do ceara, que
tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck, retroescavadeira, desobstruidora de
fossa e esgoto no Estado do Ceara, dos municipios que constituem a base territorial do Sindicam-ce.

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de carga que prestarem servigos de transportes, na condigdo de auténomo independente ou
agregado (Lei n° 11.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato patronal ndo se aplicam as disposi¢6es desta Convengéo Coletiva,
por ndo estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas agbes de cumprimento da presente convengéo, se houver, os sindicatos convenentes comprometem-se a atuarem na condigéo de
assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizagdo de mao de obra e servigos, que desempenham atividades no
segmento de transporte de cargas e logistica em gerais, logo, integrantes da categoria profissional abrangidos por esta CCT, se obrigaréo ao
cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento. Sob pena de responsabilidade solidaria e subsidiaria;

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO REPASSE DA CONTRIBUICAO AO SINDICAMI/CE

0 repasse das contribuigdes que tem como destinatario final o SINDICAM/CE em decarréncia do cumprimento da CCT vigente,
especialmente aquelas estabelecidas nas clausulas referentes as taxas néo atribui a0 empregador responsabilidade subsidiaria ou solidaria
caso o trabalhador venha a requerer a devolugéo dos referidos valores, uma vez que ndo abtém qualquer proveito econdmico com dito
repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que néo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por descumprimento
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no periodo informado pela convengéo coletiva de
trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os empregados;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE A LEI
Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n° 13.467/2017, reitera-se que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho tem prevaléncia sobre a

lei, fazendo com que, tanto empregadores como empregados se rejam, em seus contratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes. Fica
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esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui pactuadas, face ao disposto no artigo 7° da CF, especialmente o incise XXVl,tem eficacia
equivalente a Lei. 0 presente pacto exclui a aplicagio do Precedente Narmativa n° 119 do Colendo TST, posto que e exatamente para evitar
a aplicagao de tal Precedente que as partes fazem aqui concessdes, até tornar possivel o presente pacto. Ressalte-se que o0 mesmo artigo
7°, em seus incises VI, Xllt e X1V, atribui a Convengao Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademais, e
condigdo ajustada na presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Quando no ato da admissao e demissao de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo 168 - § 6° da CLT, o empregador, desde que
associado ao SETCARCE, podera utilizar o convenio do SINDICAM com Laboratérios de analises clinicas para a realizagio de exames
toxicologicos.

Para a possibilidade de percepgao do beneficio a empresa no processo admissional fornecera formulario fornecido pelo SINDICAM
(associagao sindical) contendo informagéo sobre os beneficios mantidos pela entidade. O formulario para a realizagao do exame toxicolégico
sera fornecido pelo SINDICAM —CE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO FORO

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho
em Fortaleza, se antes nao forem solucionadas pelas partes convenentes, através da Comissao de Conciliagao Previa e na forma da lei.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM
CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA
PRESIDENTE
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE ASSINATURA DA ASSEBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministéric da Economia na Internet, no endereco
hitp://iwww.mte.gov.br.
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PLANILHA DE FORMACAO

A

s ——— 0

CARGO
SALARIO DA CATEGORIA RS 1.272,92
VALOR DA TARIFA DE ONIBUS RS 4,00
VALE ALIMENTACAO (UNID.) RS 16,00
GRUPO A
DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
INSS 20% RS 254,58
SESC 1,5% RS 19,09
SENAC 1% RS 12,73
INCRA 0,20% RS 2,55
SALARIO EDUCACAO 2,5% RS 31,82
FGTS 8% RS 101,83
SEGURO ACIDENTE TRABALHO 6% RS 76,38
SECONCI 0% RS -
SEBRAE 0,6% RS 7,64
TOTAL 39,80% RS 506,62
GRUPO B
DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
FERIAS 11,11% RS 141,42
AUX. DOENCA 0,41% RS 5,22
LIC. PATERNIDADE 0,01% RS 0,13
LIC. MATERNIDADE 0,07%
FALTA LEGAIS 0,07% RS 0,89
ACID. TRABALHO 21,0% RS 1,67
AVISO PREVIO 1,94% RS 24,69
132 SAL. 8,33% RS 106,03




[ TOTAL | 42,94% | RS 280,06 |
GRUPO C
DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,09% RS 1,15
INDENIZACAO ADICIONAL 0,08% RS 1,02
FGTS NAS RESCISOES S/ JUSTA CAUS 3,20% RS 40,73
FGTS NAS RESCISOES S/ JUSTA CAUS (LC. 110/01) 0,80% RS 10,18
TOTAL 4,17% RS 53,08
GRUPO D
DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
INCID. A x INCID B 17,0901% | RS 217,54
TOTAL 17,0901% | R$ 217,54
GRUPO E
DESCRICAO PERCENTUAL VALOR
INCID. A x AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0358% RS 0,46
TOTAL 0,0358% RS 0,46
[ TOTAL DE ENCARGOS | 104,0359% [ RS 1.324,29 |
|[SUBTOTAL 1 (REMUNERAGAO + ENCARGOS) | [ RS 2.597,21 |




